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ВІДДІЛ ОСВІТИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ ВІНЬКОВЕЦЬКОЇ РАЙДЕРЖАДМІНІСТРАЦІЇ

Н  А К  А  З

10 червня  2016 року 


                                            
   № 119н/о

Про проведення районного Конкурсу

«Молода людина року», 

присвяченого Дню молоді
   Відповідно до Закону України «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні», Положення про відділ освіти, молоді та спорту Віньковецької райдержадміністрації, затвердженого розпорядженням голови Віньковецької РДА від 30 грудня 2012 року №405/212, з метою сприяння творчому та інтелектуальному розвитку молодих людей

НАКАЗУЮ:

1. Організувати і провести Конкурс «Молода людина року»(далі щорічно) та нагороджувати  переможців на районному святі, присвяченому Дню молоді.
2. Затвердити Положення про проведення районного Конкурсу «Молода людина року» (Додаток 1).
3. Затвердити   склад конкурсної комісії (Додаток 2).

4. Керівникам державних та громадських установ і організацій забезпечити участь працівників у Конкурсі та подати письмові рекомендації-характеристики оргкомітету на розгляд конкурсної комісії.
5. Забезпечити висвітлення проведення Конкурсу в засобах масової інформації.
6. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
Начальник 





            
     
В.О.Арсенюк










Додаток 1

                                                                                 ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказом  відділу освіти, молоді та спорту Віньковецької 
райдержадміністрації

10.06. 2016 №119
ПОЛОЖЕННЯ

про  проведення районного конкурсу 

«Молода людина року»

1. Загальні положення

1.1. Це Положення розроблено відповідно до Закону України «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні», Положення про відділ освіти, молоді та спорту Віньковецької райдержадміністрації, затвердженого розпорядженням голови Віньковецької РДА від 30 грудня 2012 року №405/212.
1.2. Районний  конкурс «Молода людина року» (далі – Конкурс) проводиться Відділом освіти, молоді та спорту Віньковецької райдержадміністрації в межах реалізації державної молодіжної політики в районі та з нагоди святкування Дня молоді.
1.3.  Конкурс проводиться з метою відзначення та підтримки найбільш активних молодих людей за вагомий внесок в політичне, культурне, соціальне, студентське життя суспільства, стимулювання позитивних зрушень в молодіжному середовищі.
2. Організація та учасники Конкурсу
2.1. Для організації Конкурсу створюється конкурсна комісія, склад якої затверджується наказом відділу освіти, молоді та спорту Віньковецького району.

2.2.  У Конкурсі беруть участь громадяни України віком від 18 до 35 років,  які працюють або проживають у Віньковецькому районі. 

2.3. Документи для розгляду конкурсною комісією подаються до  15 червня до відділу освіти, молоді та спорту Віньковецької райдержадміністрації за адресою: 32500 смт. Віньківці, вул. Соборної України, 15, тел/факс –(03846) 2-13-70.
На розгляд конкурсної комісії подаються наступні документи:
письмова рекомендацію – характеристика від підприємства(установи), громадської організації, що пропонує кандидатуру учасника, яка повинна містити перелік конкретних заслуг даної особи;

копії документів, що підтверджують його досягнення (статті, відзнаки, а також інформацію про фестивалі, форуми, конференції, конкурси тощо в яких приймав участь);

 фотокартку.
3. Умови проведення  Конкурсу та номінації
3.1. Конкурс проводиться у три етапи:

перший – аналіз поданих на Конкурс документів і матеріалів, підбиття підсумків, визначення переможців – червень поточного року;

другий – святкова церемонія нагородження переможців районного Конкурсу «Молода людина року» в межах святкування Дня молоді. 
3.2. Визначення та нагородження переможців ведеться за наступними номінаціями:
«Молодий працівник освіти року»;

«Молодий працівник сільського господарства року»;
 
«Молодий медичний працівник року»;
«Молодий працівник культури року»;

«Молодий державний службовець року»;

«Молодий підприємець року»;
 
«Молодий захисник України року»;

«Молодий волонтер року»;

«Молодий працівник робітничої професії року»;

«Молода сім’я року».
3.3. Вибір переможця у Конкурсі вважається правочинним, якщо на засіданні присутні 2/3 членів конкурсної комісії і рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосувала більшість присутніх.
4.Фінансове забезпечення Конкурсу

4.1. Фінансове забезпечення  Конкурсу здійснюється за рахунок коштів відділу освіти, молоді та спорту Віньковецької райдержадміністрації, передбачених на проведення молодіжних програм і заходів, інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

4.2. Переможці Конкурсу нагороджуються призами та дипломами. 
Додаток 2
Склад конкурсної комісії
районного  конкурсу «Молода людина року»

1. Білоус М.І., заступник голови районної державної адміністрації, голова конкурсної комісії (за згодою)
2. Штанько О.М., методист Віньковецького РМК, секретар конкурсної комісії
3. Возна Л.В., начальник районного центру соціальних служб для дітей сім’ї і молоді, член конкурсної комісії (за згодою)
4. Арсенюк В.О., начальник відділу освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, член конкурсної комісії
5. Гордун В.І., начальник відділу культури, член конкурсної комісії(за згодою)
6. Слишинська О.В., начальник служби у справах дітей, член конкурсної комісії (за згодою)

7. Харкалюк Б.В., завідувач сектору інформаційної діяльності та юридичного забезпечення апарату районної державної адміністрації, член конкурсної комісії (за згодою)
8. Ящук В.В., заступник голови районної ради, член конкурсної комісії (за згодою)
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